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Het bestuur van de LSVb

Het bestuur van de LSVD bestaat elk jaar uit vijf personen die proberen de positie
van studenten te verbeteren. Dit gebeurt door externe vertegenwoordiging in onder
ander de media en politiek, maar ook door eindverantwoordelijkheid te dragen voor
tal van diensten die de LSVDb aanbiedt, zoals een juridisch studentensteunpunt en
het faciliteren van een veelheid aan studentenorganisaties. Voor al deze taken is
het belangrik dat de interne organisatie van de LSVD sterk is en soepel loopt, dit is
de verantwoordelijkheid van het hele bestuur. Met andere woorden: het bestuur
heeft veel taken die ook nog eens sterk uiteen lopen. Het bestuur wordt daarom
samengesteld uit verschillende persoonlijkheden met uiteenlopende competenties
en interesses. Daarnaast is het belangrik dat het bestuur een zekere mate van
pluriformiteit bezit. Het geheel wordt er sterker van wanneer er een goede balans
IS tussen bijvoorbeeld hbo- en wo-studenten, mannen en vrouwen, mensen met en
zonder een bondsachtergrond. De SoCo streeft er naar dit te bereiken in het team
dat ze voordraagt.

De LSVD is geen standaard werkgever/bestuursorganisatie. Het is een organisatie
die met relatief weinig mankracht grote invioed uit probeert te oefenen op landelijk
beleid. Om dit te bereiken moeten bestuursleden bereid zijn de LSVD éen jaar centraal
te stellen in hun leven. Dit houdt bijvoorbeeld in dat ze veel uren moeten draaien en
eventueel naar Utrecht moeten verhuizen.

De LSVD is in essentie een vrijwilligersorganisatie, maar heeft eveneens betaalde
medewerkers in dienst. Binnen het bestuur is het belangrijk om deze verhoudingen
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goed in te schatten en beide groepen te motiveren. Bestuursleden moeten een goed
gevoel voor sociale verhoudingen hebben, mensen kunnen aansturen en goed
kunnen communiceren.

De LSVDb is een flexibele en dynamische organisatie, waarbinnen veel vrijheid bestaat
om projecten te ontwikkelen en te professionaliseren. Het is de uitdaging van het
pbestuur om continu verbeteringen aan te brengen of inspelend op de actualiteit
nieuwe projecten te initiéren, uit te voeren en af te ronden. Bestuursleden moeten
daarom praktisch en gestructureerd kunnen denken en aan parallelle taken kunnen
werken. Tegelijkertijd is het zorgen voor continuiteit van de organisatie, zoals in elke
studentenorganisatie, een prioriteit.

Alle leden van het bestuur van de LSVb hebben zicht op de grote lijnen binnen het
hoger onderwijs en hebben hier een visie op. Hoewel er ruimte is voor eigen ideeén,
ben je - niet alleen als voorzitter - bereid op elk moment de LSVb-visie naar buiten toe
uit te dragen. Politiek inzicht en strategisch vermogen zijn noodzakelijk om als geheel
bestuur te anticiperen op ontwikkelingen waar de LSVD mee te maken krijgt en zo
effectief mogelijk lobby te voeren.

@ Het bestuur heeft gezamenlijke verantwoordelijkheden die op te delen zijn in interne
en externe taken. Bij ieder bestuurslid zal een combinatie van deze taken liggen,
om deze met doorzettingsvermogen, creativiteit, ambitie en optimisme succesvol
uit te voeren. Daarbij is het belangrik als een team te blijven samenwerken. Nauw
samenwerken met je medebestuursleden over een periode van een jaar is intensief
en maakt dat het belangrijk is dat je sterk in je schoenen staat. Een kritische houding
en relativeringsvermogen, in staat zijn tot zelfreflectie en kunnen omgaan met kritiek
zijn onontbeerlike karaktereigenschappen van ieder bestuurslid. Het belang van de
organisatie staat voorop, dus moet je ook in staat zijn jezelf als middel in te zetten voor
de organisatie en jezelf soms kunnen wegcijferen.

Er wordt al met al dus veel gevraagd van een bestuurslid van de LSVD.
Doorzettingsvermogen, het kunnen werken in een team, het initiéren, opzetten,
uitvoeren en afronden van projecten, en tegelikertijd de professionaliteit en
continuiteit van de interne organisatie in het oog houden. Je moet meerdere dingen
tegelijk kunnen en bestand zijn tegen de hoge werkdruk die het bestuurswerk met
zich meebrengt. Maar gelukkig zit je niet alleen in het bestuur en zul je ook veel
van bovenstaande gaandeweg leren — al is bestuurservaring wel een pre. Hieronder

I wordt specifieker ingegaan op de verschillende taken van de bestuursleden.
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Specifieke functie-eisen

Profiel voorzitter

De voorzitter is verantwoordelijk voor het extern vertegenwoordigen van de LSVDb,
bijvoorbeeld in de media en politiek. Als voorzitter ben je boegbeeld en spreekbuis
van de LSVb en daarmee ook van de Nederlandse student. Daarvoor is het belangrijk
dat je achterban zich met jou kan identificeren. Je komt sympathiek over en je hebt
een sterke uitstraling en persoonlijkheid. Netwerken is je tweede natuur. Je bent
representatief, zonder uit het oog te verliezen dat je studenten vertegenwoordigt.

Je staat graag in het middelpunt van de belangstelling en je zoekt in zakelijke zin altijd
de aandacht op. Je vindt het leuk om pro-actief media te benaderen en de LSVb
zeven dagen per week te “verkopen”. Je bent verbaal zeer vaardig; de kunst van het
debatteren is onmisbaar. Je hebt altijd een reactie klaar en je improvisatievermogen
is groot. Je kunt dingen kernachtig, duidelijk en zelfs simpel verwoorden, hoe
ingewikkeld de zaken soms 0ok zijn.

Je kunt goed luisteren en bent in staat om te vertrouwen op de kennis van je
medebestuursleden. Dit omdat je een uitgebreid scala aan onderwerpen moet
beheersen, waardoor je diepgang soms aan anderen moet overlaten. Waar je
extern in gezelschap een dominante positie moet kunnen verkrijgen, ben je intern
een teamspeler. Je bent ook bereid om in alle uithoeken van het land te verschijnen,
bijvoorbeeld als de bonden jouw aanwezigheid vragen voor een bepaalde
activitett.

Naast de voorzitterstaken richt de voorzitter zich net als de rest van het bestuur op de
dagelijkse bestuurlijke zaken.

Kerncompetenties. extern gericht, goede woordvoerder, netwerken.

Profiel penningmeester

De penningmeester heeft een specifieke taak die van groot belang is voor de LSVD.
Jij draagt zorg voor het financiéle beleid van de LSVb en bent te zien als financieel
directeur. Als penningmeester ben je bepalend in veel beslissingen, aangezien de
meeste projecten geld zullen kosten en de penningmeester financiéle invulling
geeft aan het beleid. Hoewel de LSVD een ruim budget heeft, moet elk jaar besloten
worden wat wel en niet uitgevoerd kan worden. Deze voorstellen worden door jou
gedaan, en Jij bent het ook die hierover overleg voert met het ministerie van OC&W
(waar een groot deel van de subsidie vandaan komt).

Om deze functie goed te vervullen beschik je over praktisch inzicht, realisme en
overtuigingskracht. Je bent standvastig en schrikt er niet voor terug verzoeken te

[LSVb!

‘ zockbock Isvb.indd 14 @ 15-12-2009 12:40:04



weigeren, indien nodig. Je handelt weldoordacht en hebt oog voor detail. Inzicht in
ciffers is zeker noodzakelijk. Je hoeft echter niet alles van tevoren te kunnen, binnen
de organisatie wordt de penningmeester ook getraind in het verkrijgen van financieel
inzicht alsook in bepaalde vaardigheden zoals het bijhouden van het financiéle
overzicht. Onder andere deze scholing maakt van het penningmeesterschap een
interessante functie waar veel te leren valt.

Naast de financi€le taken is er ook ruimte in het pakket van de penningmeester voor
andere interne of externe taken.

Kerncompetenties: financieel inzicht, overtuigingskracht, goed communiceren.

Profiel vice-voorzitter, secretaris en algemeen bestuurslid

De functies vice-voorzitter, secretaris en algemeen bestuurslid vertonen zo veel
overeenkomsten dat een gezamenlik profiel gegeven wordt. Veel zal uiteindelijk
afhangen van de taakverdeling die het nieuwe bestuur onderling afspreekt. Omdat
onderstaande competenties betrekking hebben op drie personen hoef je je niet in
alles te herkennen.

Wel is de vice-voorzitter de natuurlike vervanger van de voorzitter bij afwezigheid
van de voorzitter zelf. Dit betekent dat een deel van het voorzittersprofiel ook voor
deze functie van toepassing is. De secretaris is vaak verantwoordelijk voor zaken als
de aansturing van het secretariaat, maar dat is geen vanzelfsprekendheid.

Binnen de drie functies ligt het zwaartepunt van de inhoudelijke dossiers, projecten
en de interne organisatie. Zoals ook al aangegeven bij de profielen van voorzitter en
penningmeester zullen zij zich hier ook mee bezighouden, maar natuurlijk is daar
voor hen minder tijd voor beschikbaar.

Omdat het aantal beleidsterreinen, taken en projecten groot is kun je snel schakelen
tussen verschillende dossiers en beleidsterreinen. Je bent in staat om met meerdere
grote en kleine projecten tegelijkertijd bezig te zijn.

Voor de inhoudelijke dossiers is het belangrijk de grote lijnen te kunnen oppikken en
vasthouden. Daarnaast ben je ook in staat een stuk gedetailleerd te bekijken. Beleid
kunnen formuleren op en communiceren over een inhoudelijk beleidsterrein gaat je
goed af.

Je moet in staat zijn zelfstandig een strategie te bepalen waarop een project
uitgevoerd of een doel bereikt kan worden en je kunt deze strategie ook uitvoeren

of implementeren.
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Naast de dagelijkse werkzaamheden ben je ook in staat de organisatie van een hoger
niveau te bezien en de grote lijnen in de gaten te houden. Je signaleert of de LSVD
goed op koers ligt en op welke zaken je moet anticiperen.

Kerncompetenties. strategisch denken, informatie selecteren en communiceren, breed
georiénteerd, lange termijn denken, communicatief sterk, initiérend en creatief.

Algemene taken

De functieprofielen leggen de taakverdeling niet vast. Bovenstaande omschrijvingen
geven bijvoorbeeld niet weer wie verantwoordelijk is voor welke inhoudelijke
dossiers of hoe deze verdeeld worden. Dit bepaalt het bestuur zelf. Elk bestuurslid
moet er rekening mee houden dat hij zowel interne als externe taken krijgt. Een
voorbeeld daarvan is dat iedereen wel een beleidsdossier krijgt, maar ook iedereen
verantwoordelijk wordt voor het contact met een aantal lokale bonden. Daarnaast
komt het ook voor dat meerdere bestuursleden met hetzelfde onderwerp bezig zijn
- bijvoorbeeld met de nieuwe onderwijswet.

Hieruit blijkt het belang van onderlinge samenwerking en loyaliteit; om alle terreinen
zich goed te laten ontwikkelen zijn heldere communicatielijnen en flexibiliteit binnen
het bestuur van groot belang. Om inzicht te geven in de taken van de LSVD, staat
hieronder een aantal werkterreinen. Deze terreinen zijn vaak weer opgedeeld in
meerdere taken, maar ten behoeve van de overzichtelijkneid zijn deze weggelaten.

De lijst is zeker niet compleet, maar geeft wel een goed beeld van wat onderdeel
zou kunnen uitmaken van je takenpakket. Jullie als bestuur zullen zelf de verdeling
bepalen. De SoCo zal er in de sollicitatiegesprekken naar vragen welke onderwerpen
Je interesse hebben, om zo te kijken of het bestuur als totaal wel aandacht zal geven
aan alle onderwerpen.
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Ik wil graag solliciteren

Dit doe je door de volgende sollicitatiebescheiden voor 1 maart 2010 te mailen naar
soco.lsvb@gmail.com:

* Een sollicitatiebrief waarin je duidelijk de reden van solliciteren motiveert en
eventueel een gemotiveerde voorkeur voor een functie aangeeft.

e Een curriculum vitae.

* Twee referenties (naam, telefoonnummer en relatie tot de sollicitant).

e Een opinieartikel uit naam van de LSVD over een onderwerp dat gerelateerd is aan
studentenbelangen en dat is te plaatsen in een nationaal dagblad. Dit stuk mag 700
tot 1.000 woorden bevatten.

Zo snel mogelijk en uiterlijk binnen twee weken na het insturen van je sollicitatie krijg

je een bevestiging van je sollicitatie. Hierbij krijg je ook meer informatie over de ver-
dere procedure en de contactgegevens van de Vertrouwenspersoon.
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Sollicitatieprocedure

Hieronder wordt de sollicitatieprocedure uitgelegd, met het bijbehorende
tijidspad. Bovendien vind je hier wat je moet doen om te solliciteren en waar
Je terecht kan met vragen.

1. Sollicitatiebescheiden
Stuur je sollicitatiebescheiden voor | maart 2010 naar soco.lsvb@gmail.com.

2. Eerste gespreksronde

Op basis van de sollicitatiebrieven worden kandidaten al dan niet uitgenodigd voor
een eerste gesprek. De sollicitatiecommissie belt jou om je uit te nodigen voor het
eerste sollicitatiegesprek. Het gesprek zal gaan over je motivatie, je kennis en ervaring
op bestuursgebied, je kennis en ervaring met het hoger onderwis, je interesses en je
capaciteiten. Ga ervan uit dat het gesprek ongeveer eéen uur duurt.

3. Bellen van referenten

De referenten van alle kandidaten die in de eerste ronde op gesprek zijn geweest
worden gebeld. Hierna selecteert de sollicitatiecommissie de kandidaten die door-
gaan naar de tweede gespreksronde. Het telefoongesprek met de referenten duurt
ongeveer 20 minuten per referent.

4. Tweede gespreksronde

Op basis van de eerste gespreksronde en de gesprekken met de referenten worden
kandidaten geselecteerd voor de tweede gespreksronde. De sollicitatiecommissie
belt deze kandidaten om ze uit te nodigen voor het tweede sollicitatiegesprek. In het
gesprek worden je opiniestuk, zaken die referenten hebben aangedragen en even-
tuele functievoorkeuren besproken. Er zal ook worden geoefend met cases. Ga ervan
uit dat het gesprek ongeveer een uur duurt.

5. Voordracht

De sollicitatiecommissie selecteert na de tweede gespreksronde een
voordracht voor het LSVD bestuur 2009-2010. Na overleg met de kandidaten
wordt deze voordracht bekendgemaakt aan de lidbonden van de LSVD. Zjj
besluiten in een Algemene Leden Vergadering (ALV) wie er in het nieuwe
bestuur terechtkomt. Ter voorbereiding van deze ALV ontvangen zij allen het
opinieartikel en het CV van de voorgedragen kandidaten. De voordrachts-
ALV vindt plaats op 1 mei 2010.
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6. Bestuurswissel

In de week na de verkiezings-ALV begint de inwerkperiode van het nieuw gekozen
bestuur. Vanaf dan zul je in principe zo goed als elke dag vanaf een uur of 10 in de
ochtend tot laat in de avond beschikbaar moeten zijn. De inwerkperiode vormt de
basis voor de rest van het bestuursjaar en is dus onmisbaar. Op 26 juniis de ALV
waarin de bestuurswissel plaatsvindt.

Tijdspad

I maart Deadline voor sollicitaties

Begin maart to april. Sollicitatiegesprekken (in 2, mogelik 3 rondes)

I mei Algemene ledenvergadering waarin het bestuur door de
SoCo wordt voorgedragen.

Vanaf 3 mei Inwerkperiode

26 juni Officiéle bestuurswissel
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Overige informatie

Contactgegevens zoekcommissie
Voor meer informatie over een bestuursfunctie bij de LSVb of de
sollicitatieprocedure kun je terecht bij de leden van de zoekcommissie:

Gerard Oosterwis - LSVD - gerard@lsvb.nl

Amsterdam - HOHP - Max ten Velden, maxtenvelden@gmail.com
Amsterdam, Carlijn van de Meulenhof, carlijn.vandemeulenhof@gmail.com
Delft - VSSD - Lennert van de Boom, lennertvdboom@nhotmail.com
Nijmegen, Lisa Westerveld, lisawesterveld@gmail.com

Wageningen - WSO - Marlies Bos, marliesbos@hotmail.com

Den Haag - Roderik Louis - HSVD - roderik.louis84@gmail.com

Direct contact met bestuursleden, dagje meelopen

Specifieke vragen over een bepaalde bestuursfunctie kun je ook aan het huidige
bestuur direct stellen. Daarnaast kun je in overleg een dagje meelopen of een
eertje koffie komen drinken. Ook dit kun je direct met het betreffende bestuurslid
afspreken

Gerard Oosterwijk, voorzitter, gerard@Isvb.nl
Dennis Wiersma, vice-voorzitter, dennis@lsvb.nl
Jessica Witte, secretaris, jessica@lsvb.nl

Anne van Dik, penningmeester, anne@Isvb.nl
Jasmijn Koets, algemeen bestuurslid, jasmijn@Isvb.nl

Landelijke Studenten Vakbond
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