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Voorwoord

Ieder jaar word� een bende s��den�en a
�eschreven door middel van he� bindend s��dieadvies. De Landelijke 
S��den�en Vakbond $LSVb% krij�� hier jaarlijks vele klach�en over. Ook krij�� de LSVb veel vra�en van�i� 
medeze��enschapsraden op he� momen� da� op h�n onderwijsins�ellin� he� bindend s��dieadvies in�evoerd dan 
wel �ewijzi�d word�.

De LSVb vond he� daarom �ijd worden om dieper in �e �aan op di� onderwerp. De disc�ssie over he� bindend 
s��dieadvies mond� vaak �i� in een pa�s�ellin� en herhalin� van s�eeds dezel
de ar��men�en. In deze no�i�ie word� 
de disc�ssie voor de veranderin� helemaal �i��eschreven, complee� me� alle voor- en nadelen. Zoals aan de 
dik�e van deze no�i�ie �e zien val�, zijn da� er no�al wa�.

Wij hopen da� deze no�i�ie d�idelijk maak� waarom he� bindend s��dieadvies �een �oede manier is om de 
kwali�ei� van he� onderwijs �e verbe�eren. Bovendien hopen wij aan �e �onen da� me� de al�erna�ieven die deze 
no�i�ie aanbied�, de kwali�ei� wel verbe�erd kan worden, op een rech�vaardi�ere manier.

Wij wensen � veel leesplezier!
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1 Inleiding

Elk jaar worden weer veel s��den�en me� een bindend s��dieadvies $BSA% �econ
ron�eerd. Deze maa�re�el ho�d� 
in da� ins�ellin�en s��den�en van een opleidin� k�nnen verwijderen als de s��dievoor��an� nie� naar wens van de 
opleidin� is. S��den�en mo�en zich vervol�ens nie� meer voor dezel
de opleidin� inschrijven. Di� is een er� 
dras�ische maa�re�el. S��den�en verliezen de mo�elijkheid verder �e s��deren bij de opleidin� van h�n ei�en 
ke�ze, een jaar �ijd en s��die
inancierin� en veelal ook he� �oekoms�perspec�ie
 da� ze voor o�en hadden.

In deze no�i�ie word� in�e�aan op de voor- en nadelen van he� bindend s��dieadvies. Beide kan�en worden 
�i��ebreid belich�. He� kan daarmee een handi� h�lpmiddel zijn in de vele disc�ssies die hierover op ho�escholen 
en �niversi�ei�en �evoerd worden. 

Deze no�i�ie maak� ook d�idelijk waarom de Landelijke S��den�en Vakbond $LSVb% al jaren �e�en een bindend 
s��dieadvies is, maar vóór een drin�end s��dieadvies. In de no�i�ie worden al�erna�ieven besproken voor he� 
bindend s��dieadvies en aanbevelin�en �edaan om he� zel
de �e bereiken als een ins�ellin� me� een bindend 
s��dieadvies voor o�en hee
�. Deze al�erna�ieven bren�en nie� de nadelen van he� bindend s��dieadvies me� zich 
mee. 

Om deze disc�ssie in de j�is�e con�ex� �e plaa�sen, word� in deze no�i�ie allereers� de ach�er�rond van he� 
bindend s��dieadvies en de we��evin� eromheen besproken. In hoo
ds��k 3 en 4 worden vervol�ens de voor- en 
nadelen van he� bindend s��dieadvies �i�een�eze�, �espli�s� in idealis�ische en prak�ische ar��men�en. Op deze 
manier is �eprobeerd om de disc�ssie zo helder en volledi� mo�elijk weer �e �even. In hoo
ds��k 5 worden deze 
ar��men�en �e�en elkaar a
�ewo�en. In hoo
ds��k 6 worden �wee voorbeelden van he� bindend s��dieadvies 
bedisc�ssieerd. He� laa�s�e hoo
ds��k is �enslo��e een overzich� van die aanbevelin�en en al�erna�ieven. 

De LSVb hoop� da� deze no�i�ie de disc�ssie over he� bindend s��dieadvies zal s�im�leren. Verder hoop� de LSVb 
da� de disc�ssie en de �e�even aanbevelin�en zal leiden �o� verbe�erin� van de onderwijskwali�ei� en he� 
doorverwijzen van s��den�en zónder he� bindend s��dieadvies. 
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2 Achtergronden en de wet

In de WHBO $We� op he� Ho�er Beroeps Onderwijs%, de voorloper van de WHW $We� op he� Ho�er onderwijs en 
We�enschappelijk Onderzoek% voor he� HBO, was �ere�eld da� s��den�en binnen �wee jaar h�n propede�se 
moes�en halen. Toen de WHBO en de WWO werden op�eheven en de WHW voor he� hele ho�er onderwijs als 
we� werd in�evoerd, zijn de re�els voor he� bindend s��dieadvies vas��ele�d. 
He� bindend s��dieadvies is in�evoerd om de no-�o’ers �e�en �e �aan. De no-�o’ers zijn s��den�en die zich wel 
inschrijven voor een opleidin� maar vervol�ens nooi� naar colle�es en �en�amens komen. Tevens wilde de 
poli�iek da� de �emiddelde s��died��r werd verkor� en de s��die-�i�val in de hoo
d
ase werd verminderd. Me� de 
s�ellin�name da� een propede�se �eld� als voorbereidin� op de verdere opleidin� en d�s een redelijke 
weerspie�elin� is van de s��die, is ervoor �ekozen voor de mo�elijkheid om in die periode he� bindend 
s��dieadvies a
 �e �even. Een andere redenerin� om di� advies �ijdens de propede�se �e �even was da� 
s��den�en zo no� voldoende s��die
inancierin� overho�den om aan een nie�we s��die �e be�innen.

Bijna alle ho�escholen en drie �niversi�ei�en hebben he� bindend s��dieadvies voor vrijwel al h�n opleidin�en 
in�evoerd. Hierbij varieer� he� aan�al p�n�en da� �ehaald moe� worden in he� eers�e jaar ��ssen de 10 en de 42 
s��diep�n�en. Soms moe� een aan�al p�n�en speci
iek via bepaalde vakken behaald zijn. Heel re�elma�i� word� 
ook de eis �es�eld da� de propede�se �i�erlijk in he� �weede jaar �ehaald moe� worden. 
He� is opmerkelijk da� de mees�e opleidin�en h�n eisen s�eeds meer op�eschroe
d hebben. Wanneer eenmaal 
een bindend s��dieadvies is in�evoerd blijk� de s�ap naar he� s�ellen van meer eisen s�eeds kleiner.
Bij �een enkele onderwijsins�ellin� is he� bindend s��dieadvies in�evoerd op ini�ia�ie
 van s��den�en o
 docen�en, 
maar kwam he� mees�al op ini�ia�ie
 van de bes���rders. De vraa� �aa� dan ook snel rijzen wa� de bedoelin� van 
he� ins�ellen van deze re�elin� n� ech� was: he� dienen van een onderwijsk�ndi� doel o
 he� doorvoeren van een 
ordinaire bez�ini�in�smaa�re�el. Bovendien blijk� da� s��den�en �een ze��enschap over he� al dan nie� invoeren 
van een bindend s��dieadvies; ondanks de opname van di� advies in he� Onderwijs- en Examenre�lemen� $OER% 
en soms zel
s in he� ins�ellin�splan, hebben medeze��enschapsraden hier �een ins�emmin�srech� op.

We��elijk is �ere�eld da� iedere vol�ijds��den� aan he� eind van zijn eers�e jaar een s��dieadvies krij��. Hieraan 
ma� een a
wijzin� $bindend s��dieadvies% worden �e�even. Zo’n advies ma� �e�even worden zolan� de s��den� 
zijn propede�se no� nie� hee
� �ehaald. Ui�eraard zijn daar een paar voorwaarden voor. 
Zo moe� de ins�ellin� hebben beslo�en da� er voor die opleidin� een bindend s��dieadvies �eld�. He� bindend 
s��dieadvies kan alleen voor een bepaalde opleidin� �elden, maar ook voor alle opleidin�en me� dezel
de 
propede�se. In de we� s�aa� vaak ‘ins�ellin�sbes���r’ in plaa�s van ‘opleidin�’. Ei�enlijk is di� d�s veran�woordelijk 
voor de hele �an� van zaken, maar mees�al dele�eren zij di� aan de opleidin�. Alleen de ke�s o
 en bij welke 
opleidin� er een bindend s��dieadvies is, li�� op ins�ellin�snivea�.
Wanneer eenmaal op cen�raal nivea� is beslo�en da� de opleidin� he� bindend s��dieadvies ma� ins�ellen, 
moe�en er vervol�ens allerlei re�els op�es�eld worden die op�enomen moe�en worden in he� Onderwijs- en 
Examenre�lemen�. De re�els moe�en in ieder �eval be�rekkin� hebben op de s��dieres�l�a�en die �ehaald 
moe�en worden om een bindend s��dieadvies �e voorkomen, de voorzienin�en die ervoor zor�dra�en da� de 
mo�elijkheden voor een �oede s��dievoor��an� �ewaarbor�d zijn en de �ermijn die aan he� bindend s��dieadvies 
verbonden is $wanneer hiervoor �ekozen word�%. He� voornemen �o� he� ins�ellen van een bindend s��dieadvies is 
een �ro�e beleidswijzi�in� en zo� d�s in principe in he� ins�ellin�splan moe�en worden op�enomen. Bes���rders 
zijn he� hier ech�er nie� mee eens; zij vinden he� �een �ro�e beleidswijzi�in� en wei�eren he� d�s in he� 
ins�ellin�splan op �e nemen. Daarmee verval� ook he� rech� op ins�emmin� voor de medeze��enschap. Op he� 
besl�i� zel
 $‘deze opleidin� krij�� nú een bindend s��dieadvies’% hee
� de medeze��enschap sowieso �een 
ins�emmin�srech�.

Een bindend s��dieadvies kan alleen �e�even worden wanneer de s��den� nie� �eschik� word� �each� voor de 
opleidin�, doorda� zijn s��dieres�l�a�en nie� �oed �enoe� zijn, naar de maa�s�aven die door de opleidin� zijn 
vas��ele�d. De s��den� moe� �er�ime �ijd voor he� a
�even van he� bindend s��dieadvies een waarsch�win� 
krij�en waarna er de mo�elijkheid is om he� bindend s��dieadvies �e voorkomen. Daarnaas� moe� rekenin� 
worden �eho�den me� de persoonlijke oms�andi�heden van de s��den�, waardoor wellich� s��diever�ra�in� is 
on�s�aan. Hierbij �elden dezel
de persoonlijke oms�andi�heden als �enoemd in ar�. B.51 WHW, zoals ziek�e, 
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zwan�erschap, bes���rswerk e�c.Soms is er een �ermijn aan he� bindend s��dieadvies verbonden en ma� de 
s��den� zich alleen in die periode nie� opnie�w inschrijven voor die opleidin�. Ook is he� mo�elijk om een verzoek 
in �e dienen om weer in�eschreven �e worden als de s��den� daarbij de opleidin� k�n� over��i�en de opleidin� n� 
wel aan �e k�nnen. In de we� is verder speci
iek vas��ele�d da� de opleidin� moe� zor�en voor zodani�e 
voorzienin�en da� de mo�elijkheden voor �oede s��dievoor��an� zijn �ewaarbor�d.



Bende S��den�en A
�eschreven

��

3 Argumenten voor het Bindend Studieadvies

In di� hoo
ds��k worden de ar��men�en vóór he� bindend s��dieadvies besproken. Deze worden �espli�s� in 
idealis�ische ar��men�en $waaronder he� doel da� me� he� bindend s��dieadvies word� na�es�ree
d% en prak�ische 
ar��men�en. Alle ar��men�en worden onderbo�wd, om inzich� �e �even in hoe de redenerin�en voor bindend 
s��dieadvies worden op�ebo�wd. Vervol�ens worden voor deze ar��men�en al�erna�ieven besproken, waarmee 
he�zel
de doel bereik� kan worden.

3.1 Idealistisch

3.1.1 Verantwoordeli%&heid van de instelling voor de student
Door de ins�ellin� word� de s��den� de mo�elijkheid �eboden om een opleidin� �e vol�en waar de s��den� 
in�eresse in hee
�. Ech�er nie� iedere s��den� is �eschik� voor de opleidin�. Bij sommi�e s��den�en is di� al zeer 
vroe� d�idelijk. Wanneer blijk� da� de s��den� in he� eers�e jaar no� nie� voldoende hee
� �epres�eerd is he� 
mees�al nie� wenselijk da� de s��den� no� lan�er aan de opleidin� verbonden blij
�. He� is namelijk zeer vervelend 
voor de s��den�en om pas in een laa� s�adi�m $na �wee o
 drie jaar% er ach�er �e komen da� de opleidin� voor hem 
nie� �eschik� is. De ins�ellin� is veran�woordelijk voor de s��den� en kan door middel van he� bindend s��dieadvies 
ervoor zor�en da� deze nie� de ener�ie en $
inanciële% middelen verlies� door bij de on�eschik�e s��die �e blijven. 
Een �eschik�ere s��die kan vervol�ens �evonden worden door �oede s��diebe�eleidin� o
 bijvoorbeeld door 
middel van een beroepske�ze �es� die aan�eboden word� door de opleidin�. 
He� bindend s��dieadvies selec�eer� in een vroe� s�adi�m de s��den�en die �eschik� worden �each� om de 
opleidin� me� s�cces �e vol�ooien. He� aan�al s��den�en wa� daardoor na he� eers�e jaar alsno� a
val� word� 
hiermee aanzienlijk verminderd. 

In he� ho�er onderwijs moe� de s��den� zel
s�andi� de we� zoeken om hiermee vaardi�heden als 
veran�woordelijkheid �e verwerven. Ei�en ke�zes maken is hierbij zeer van belan�. De ins�ellin� moe� daarom de 
s��den� de mo�elijkheid bieden om zel
s�andi� ke�zes �e leren maken, zoals he� bepalen van de ei�en 
s��dieloopbaan. Wanneer de ins�ellin� �aa� beslissen o
 de s��den� �eschik� is voor een opleidin� word� de 
vrijheid van de s��den� wel er� in�eperk�, wa� verschoolsin� in de hand werk�. 
Daarbij is he� no� maar de vraa� o
 de ins�ellin� in s�aa� is om op basis van cij
ers �e bepalen o
 de s��den� 
�eschik� is voor een opleidin�. De veran�woordelijkheid van de ins�ellin� reik� d�s nie� zo ver da� zij s��den�en 
moe� k�nnen we�s��ren van de opleidin�. De ins�ellin� hee
� wel de veran�woordelijk om de s��den� op de j�is�e 
plaa�s �e krij�en door middel van �oede be�eleidin� en verwijzin�. Selec�iemiddelen in he� Ho�er Onderwijs 
mo�en verder alleen �ebr�ik� worden als alloca�iemiddel; di� wil ze��en de s��den� zo snel bij de voor hem mees� 
�eschik�e opleidin� �e krij�en. He� ma� nie� zo zijn da� deze selec�iemo�elijkheden �ebr�ik� worden als 
s�ra�e�isch beleid van he� ins�ellin�sbes���r o
 minis�er, om zo de zwakke s��den� we� �e s��ren. Selec�ie ma� 
d�s �een verkap�e bez�ini�in�smaa�re�el worden. 

3.1.2 Motivatie van de student verhogen
Wanneer de s��den� op de hoo��e is van he� 
ei� da� over een jaar de �rens van een bepaald aan�al p�n�en 
behaald moe� zijn, mo�iveer� di� om �ijdi� �e be�innen me� s��deren. De eers�e maanden is �ijd nodi� om �e 
wennen aan een nie�we om�evin� en aan een nie�we manier van s��deren. Di� be�eken� da� een �rens van 42 
s��diep�n�en nie� wenselijk is. Een haalbare �rens zal de s��den� ech�er aanze��en en mo�iveren �o� e

iciën� en 
sneller s��deren. 
He� bindend s��dieadvies zal bovendien de s��den� aanze��en �o� zel
selec�ie. De s��den� wee� da� er een 
bepaald aan�al p�n�en �ehaald moe� worden om door �e mo�en en realiseer� zich da� wanneer di� nie� �ehaald is, 
hij nie� �eschik� is voor de opleidin�. De jaren erna blijven alleen de s��den�en over die hebben aan�e�oond de 
s��die aan �e k�nnen. Di� mo�iveer� de s��den�en omda� er dan allemaal �oede s��den�en zijn die zich willen en 
k�nnen inze��en voor de s��die.
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Wanneer verla�in� van de s��die
inancierin� maar beperk�e invloed hee
� op he� s��deer�edra� van s��den�en is 
de verwach�in� da� he� bindend s��dieadvies no� minder invloed zal hebben. He� bindend s��dieadvies verhoo�� 
wellich� de ex�rinsieke $
inanciële% mo�iva�ie maar nie� de in�rinsieke $inho�delijke% mo�iva�ie voor een s��die, waar 
de s��den� he� vaak j�is� van moe� hebben. He� bindend s��dieadvies moe� dan ook �een mo�iva�ie zijn voor een 
vlo� s��dieverloop. Bovendien li�� de ex�erne s�im�lans om in he� eers�e jaar p�n�en �e halen al bij de propede�se 
eis van 21 s��diep�n�en om zo de s��die
inancierin� �e beho�den. Verder word� de ei�en veran�woordelijkheid 
van de s��den� op deze manier erns�i� onder dr�k �eze�. 

He� �empo da� een s��den� in zijn eers�e jaar �oon� hoe
� nie� a��oma�isch �e be�ekenen da� de s��den� in da� 
zel
de �empo zal doors��deren. Manieren om s��den�en aan �e ze��en �o� een ho�er s��die�empo zijn in eers�e 
ins�an�ie kwali�a�ie
 �oed en �i�da�end onderwijs en inspirerende docen�en. Er van�i� �aand da� de s��den� voor 
een s��die hee
� �ekozen op basis van in�eresse en mo�iva�ie voor da� vak�ebied, zal �oed onderwijs de s��den� 
al voldoende mo�iveren. Daarnaas� kan men denken aan een vorm van �en�amineren waarmee de s��den� 
�emo�iveerd is om de s�o
 ��ssen�ijds bij �e ho�den en he� re�elma�i� voeren van s��diebe�eleidin��esprekken. 
Even��eel kan hieraan een drin�end s��dieadvies worden verbonden die de s��den�en d�s aanraad� om een 
andere s��die �e �aan vol�en. 

3.2 Pra&tisch

3.2.1 Financiële beweegredenen
Er zijn ook 
inanciële redenen voor he� invoeren van he� bindend s��dieadvies. Voor de ins�ellin� zi� he� 
inanciële 
voordeel vooral daar waar docen�en en be�eleiders �een �ijd en ener�ie meer in s��den�en hoeven s�eken in de 
s��den�en die maar een beperk� aan�al p�n�en hebben �ehaald in he� eers�e jaar. Zij z�llen de opleidin� nie� meer 
a
maken. Van belan� hierbij is he� bekos�i�in� sys�eem van me� name ho�escholen. Voor elke s��den� die zich 
inschrij
� bij een ho�eschool, krij�� de ins�ellin� 1,35 jaar be�aald; bij he� a
s��deren van de s��den� krij�en ze de 
res� van he� �eld. In �o�aal krij�en ze per s��den� on�eveer 4,5 jaar bekos�i�d $meer als s��den�en sneller 
s��deren, minder als ze lan�zamer zijn%. He� is d�s voordeli� voor Hbo-ins�ellin�en om zoveel mo�elijk s��den�en 
�e werven en deze zo snel mo�elijk a
 �e la�en s��deren. Als de opleidin� de kans �roo� ach� da� de s��den� nie� 
snel �enoe� zal a
s��deren o
 ��ssen�ijds a
haak�, is he� voordeli�er om de s��den� van de ins�ellin� a
 �e s��ren 
na he� eers�e jaar. Universi�ei�en hebben een ander bekos�i�in� sys�eem, maar ook daar �eld� een soor��elijk 
principe. Zij krij�en �eld voor de ins�room en de �i�eindelijke diploma en doen er d�s voordeel mee als s��den�en 
vl�� a
s��deren o
 a
haken. 
Voor de s��den� is he� 
inanciële voordeel da� er maar 1 jaar s��die
inancierin� verloren is �e�aan en hij d�s no� 
voldoende r�im�e hee
� om een andere opleidin� me� s�cces a
 �e ronden. 

Di� zijn ech�er bijkomende voordelen voor de ins�ellin� en ma� nie� �en �rondsla� li��en aan de doels�ellin� om 
he� bindend s��dieadvies in �e voeren. He� bindend s��dieadvies ma� �i�sl�i�end een onderwijsk�ndi� doel 
dienen. He� �evaar van deze 
inanciële bewee�redenen is namelijk da� ins�ellin�en s��den�en makkelijk we� 
z�llen s��ren zonder de noodzaak �e zien om �e inves�eren in kwali�a�ie
 �oed en �i�da�end onderwijs. Bovendien 
kan me� he� invoeren van �oede s��diebe�eleidin� he� verwijzen van s��den�en ook bereik� worden. 
De s��den� zal verder zel
 de a
we�in� moe�en maken o
 hij kies� voor he� verlies van 1 jaar s��die
inancierin� o
 
de voor�ze��in� van zijn s��die. Voor die ke�ze is de ins�ellin� nie� nodi�. 

3.2.2 Verbetering van de studiebegeleiding
Bij he� invoeren van bindend s��dieadvies is een voorwaarde da� er een �oede s��diebe�eleidin� aanwezi� is 
$ar�. B.Cb lid 3 van he� WHW%. De invoerin� zor�� er d�s voor da� er �rondi� word� �ekeken naar de 
s��diebe�eleidin� en waar nodi� k�nnen hier verbe�erin�en in worden aan�ebrach�. Goede s��diebe�eleidin� 
�ee
� s��den�en de mo�elijkheid om zich �e realiseren o
 deze opleidin� �eschik� is en leid� �o� zel
selec�ie.

Di� ar��men� is ei�enlijk he� omdraaien van doel en �evol�en. He� doel van he� bindend s��dieadvies is namelijk 
nie� de verbe�erin� van s��diebe�eleidin�; di� is een voorwaarde. Verbe�erin� van de s��diebe�eleidin� is 
noodzakelijk, ona
hankelijk o
 he� bindend s��dieadvies is in�evoerd bij een opleidin�. 
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4 Argumenten tegen het Bindend Studieadvies

In di� hoo
ds��k worden de ar��men�en �e�en he� bindend s��dieadvies besproken. Deze ar��men�en zijn ne� als 
in hoo
ds��k 3 op�espli�s� in idealis�ische en prak�ische ar��men�en. 

4.1 Idealistisch

4.1.1 Keuzevri%heid van de student
Een probleem van he� bindend s��dieadvies is nie� alleen he� ne�a�ieve aspec� maar j�is� de combina�ie van he� 
ne�a�ieve en he� bindende. Me� he� bindend s��dieadvies word� de ke�zevrijheid van de s��den� erns�i� beperk�. 
S��den�en kiezen zel
 voor een s��die op �rond van vooropleidin�, in�eresse, mo�iva�ie, enzovoor�s. De s��den� 
hee
� he� rech� om deze ke�ze zel
 �e maken. Aan�ezien een s��den� zichzel
 he� bes�e ken�, kan de ke�ze om 
een opleidin� �e verla�en, vervol�ens he� bes� bij de s��den� zel
 li��en. Wanneer hij denk� de s��die nie� aan �e 
k�nnen, o
 op een andere plaa�s be�er op zijn plek �e zijn, kan hij daar zel
 voora
 o
 �ed�rende de s��die 
conseq�en�ies aan verbinden. 

Er zo� �es�eld k�nnen worden da� de onderwijsins�ellin� meer ervarin� hee
� en d�s be�er een ke�ze kan maken 
voor de s��den�. De opleidin� moe� zich ech�er j�is� in deze ke�ze nie� men�en. S��den�en zijn immers 
volwassen mensen en he� �aa� om h�n �oekoms�. Een der�elijke pa�ernalis�ische ho�din� hebben zij daardoor 
nie� nodi�. Bovendien kan de ervarin� van de onderwijsins�ellin� ook via nie�-bindende s��dieadviezen worden 
door�e�even.
Daarnaas� worden s��den�en in he� ho�er onderwijs op�eleid voor veran�woordelijke 
�nc�ies. De opleidin�en 
on�nemen de s��den� zijn veran�woordelijkheid door voor hen �e beslissen o
 de s��die �eschik� is �erwijl 
s��den�en na he� ho�er onderwijs deze veran�woordelijkheid moe� k�nnen dra�en. Deze veran�woordelijkheid 
moe� de s��den� d�s nie� on�nomen worden door een opvoedende ho�din� van docen�en, bes���rders o
 
minis�ers.

4.1.2 Onrechtmatige verstre&&ing
Ui� he� inspec�ierappor� $1996-3; S��dieadvies in he� Ho�er Onderwijs% blijk� da� zeven procen� van alle 
s��dieadviezen on�erech� is. Deze 
o��en zijn absol��� onaccep�abel en hebben �ro�e �evol�en. 
Onrech�vaardi�heid zal nooi� de bedoelin� �ewees� zijn van he� bindend s��dieadvies, he� is ech�er wel een 
�evol� da� �ro�e invloed hee
� op de �oekoms� van s��den�en.
Deze on�erech�e vers�rekkin� van he� bindend s��dieadvies is een 
�ndamen�ele reden om �e�en he� bindend 
s��dieadvies �e zijn: liever �ien mensen �en onrech�e nie� verwijderd dan één persoon �en onrech�e wel verwijderd. 

Een ins�ellin� kan als �e�enar��men� aanvoeren da� de �i�voerin� bij die speci
ieke ins�ellin� wel �oed �aa�, maar 
principieel �ezien is he� nooi� mo�elijk om he� bindend s��dieadvies complee� objec�ie
 �i� �e voeren. Immers 
selec�eren is kiezen en bij kiezen worden 
o��en �emaak�.

4.1.3 Studiepunt als heilige &oe

Wer&houding onbelangri%&
S��den�en worden beoordeeld op s��diep�n�en. Di� be�eken� da� werkho�din�, �oekoms�i�e werkho�din�, 
mo�iva�ie, in�eresse, aanle�, inze� en persoonlijk belan� nie� o
 na�welijks worden mee�ewo�en in he� bindend 
s��dieadvies. Deze ei�enschappen z�llen mins�ens zo belan�rijk zijn voor he� �i�eindelijke a
ronden van de s��die 
en de �eschik�heid van he� �oekoms�i�e werk.

Hier kan �e�enin �ebrach� worden da� een s��diep�n�enlijs� een �eheel colle�ejaar re
lec�eer� en da� op basis van 
deze cij
ers een voldoende advies kan worden �i��ebrach�. Di� is onj�is� omda� cij
ers alleen een momen�opname 
en een cij
erma�i�e a
spie�elin� zijn van he� k�nnen van een s��den�. Als men een �oed overzich� hiervan wil, 
moe� ook �ekeken worden naar eerder �enoemde 
ac�oren als werkho�din�, mo�iva�ie enzovoor�. 
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Calculerende studenten
Door de nadr�k op s��diep�n�en worden s��den�en meer berekenend. Door de pres�a�ie-eisen in he� 
s��die
inancierin�ssys�eem, zijn s��den�en al veel calc�lerender �eworden, maar di� zal alleen maar �oenemen bij 
de invoerin� van he� bindend s��dieadvies. Wanneer ie�s nie� �evraa�d word� op he� �en�amen o
 wanneer er 
�een s��diep�n�en �e�enover worden �eze�, is he� voor de s��den� nie� meer in�eressan�. S��den�en s��deren dan 
enkel no� voor de s��diep�n�en en nie� meer om kennis �e ver�aren. Di� kan nie� de bedoelin� zijn van ons ho�er 
onderwijssys�eem. 

Hier val� �e�en in �e bren�en da� �oede s��den�en nie� berekenend worden en p��r s��deren om de kennis. 
Tevens kan worden �eze�d da� he� slech�s een �edeel�e van de s��den�en be�re
�. De �roep calc�lerende 
s��den�en zal ech�er �ro�er worden door he� invoeren van he� bindend s��dieadvies, omda� hierdoor de nadr�k op 
s��diep�n�en halen verhoo�d word�. 

4.1.4 Publie&e instelling
Ins�ellin�en van he� ho�er onderwijs zijn p�bliek bekos�i�de diens�en en in in�erna�ionale verdra�en is vas��ele�d 
da� onderwijs een rech� is. He� bindend s��dieadvies belemmer� de s��den� in de �i�voerin� van deze rech�en. 
Bovendien be�alen s��den�en zel
 mee aan h�n onderwijs door middel van he� colle�e�eld. He� s�ccesvol 
volbren�en van de s��die kom� bovendien de maa�schappij �en �oede. Hierdoor is he� on�rech� rech�. S��den�en 
be�alen colle�e�eld om he� onderwijs �e vol�en waar zij rech� op hebben. D�s is he� on�erech� wanneer een 
s��den� nie� ma� s��deren aan een ins�ellin� na he� krij�en van een bindend s��dieadvies. 

Een �e�enar��men� zo� k�nnen zijn da� p�blieke �elden veran�woord bes�eed zo�den moe�en worden en d�s 
een bindend s��dieadvies �erech� is om di� �e k�nnen waarbor�en. Een s��den� be�aal� ech�er zel
 ook colle�e�eld 
om �e k�nnen s��deren en draa�� op deze manier bij aan de inkoms�en van de ins�ellin�. Tevens ervaar� hij al de 
pres�a�iedr�k die hem is op�ele�d van�i� zijn s��die
inancierin�. Daarnaas� zal he� de samenlevin� j�is� �en �oede 
komen als de s��den� de opleidin� vol�ooi� en vaardi�heden opdoe�. De s��den� zo� d�s he� rech� moe�en hebben 
om he� onderwijs naar ke�ze �e vol�en. 

4.2 Pra&tisch

4.2.1 Een nieuwe start

Studie&euze
He� is er� belan�rijk da� s��den�en een �oede s��dieke�ze maken. He� is daarvoor nodi� da� in he� voor��eze� 
onderwijs scholieren �oed worden �eïn
ormeerd bij he� maken van h�n ke�ze. Di� �ebe�r� onder andere door 
voorlich�in�sma�eriaal en open da�en. Daarnaas� zo� ook een kennismakin�s�esprek me� de s��den� �evoerd 
moe�en worden zoda� hij een �oed beeld van de s��die krij��. Op deze manier word� de kans op een �oede 
s��dieke�ze �ro�er. Zolan� deze �esprekken onvoldoende worden �evoerd, mo�en s��den�en nie� worden 
a
�es�ra
� vanwe�e h�n ke�ze.

Hier zo� �e�enin �ebrach� k�nnen worden da� hier �och ook een �ro�e �aak li�� bij he� voor��eze� onderwijs, maar 
di� is slech�s �en dele he� �eval. Door he� a
sch�iven van veran�woordelijkheden ��ssen voor��eze� en ho�er 
onderwijsins�ellin�en om�ren� een adeq�a�e voorlich�in� word� de onzor�v�ldi�heid bij he� vers�rekken van een 
bindend s��dieadvies �ro�er. Verder kan een ins�ellin� ze��en da� he� ei�en ma�eriaal wel represen�a�ie
 is, maar 
in de prak�ijk is di� blijkbaar nie� he� �eval. Veel s��den�en blijken verkeerd �e kiezen. Hier�i� zo� je k�nnen 
a
leiden da� s��den�en �e weini� kwali�a�ieve voorlich�in� hebben �ekre�en om een �oede s��dieke�ze �e maken.
Als derde �e�enar��men� kan �e berde worden �ebrach� da� kennismakin�s�esprekken prak�isch on�i�voerbaar 
zijn, maar be�eleidin� is een we��elijke plich� en kennismakin�s�esprekken maken hier deel van �i�. Bovendien 
bespaar� he� meer kos�en als s��den�en na een kennismakin�s�esprek al we�en da� ze �och nie� op de j�is�e 
plaa�s zijn, dan wanneer ze daar ach�er komen na een periode van s��deren. 
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Nieuwe levensfase
De s�ap van voor�eze� onderwijs naar he� ho�er onderwijs is zeer �roo�. De s��den� krij�� nie� de �ele�enheid 
r�s�i� deze overs�ap �e maken. Vooral voor s��den�en die op kamers �aan wonen zijn er veel veranderin�en en 
indr�kken die verwerk� moe�en worden in he� eers�e jaar van de s��die. He� is �oed om deze on�wikkelin� door �e 
maken, he� hoor� bij deze 
ase van h�n leven. Doorda� er zoveel dr�k word� �ele�d op h�n s��die moe� er bijna 
een ke�ze �emaak� worden ��ssen s��deren en persoonlijke on�wikkelin�. Over he� al�emeen is er na een jaar 
een redelijk evenwich� on�s�aan doorda� de s��den� aan de s��die en der�elijke �ewend is �eraak�. Wanneer de 
s��den� n� door een bindend s��dieadvies word� we��es���rd zal hij zich opnie�w moe�en aanpassen. Zeker 
wanneer de s��die alleen in een andere s�ad word� aan�eboden en de s��den� een d�idelijke ke�ze voor de 
desbe�re

ende s��die hee
� �emaak�. Bovendien worden laa�bloeiers, s��den�en die moeilijk op �an� komen me� 
s��deren, ex�ra �ed�peerd. Zo k�nnen po�en�ieel �oede s��den�en verloren �aan, denk aan de 
ame�ze 
laa�bloeier Alber� Eins�ein. Deze z�llen een bindend s��dieadvies krij�en, hoewel zij �i�eindelijk prima h�n s��die 
zo�den k�nnen a
ronden.

Hier zo� �e�enin �ebrach� k�nnen worden da� s��den�en dan be�er he� eers�e jaar �h�is k�nnen blijven wonen om 
zo aan de eers�e indr�kken van he� s��den�enleven �e wennen. Daarbij zo� aan�ev�ld k�nnen worden da� 
p�bliek �eld nie� bedoeld is om s��den�en �e s�bsidiëren wanneer zij een jaar nodi� hebben om volwassen �e 
worden.
Voor veel s��den�en is �i�wondend zijn er� belan�rijk en daar moe� de mo�elijkheid �oe �eboden worden.  
Bovendien moe� deze s�ap eens plaa�svinden. He� be�in van de s��den�en�ijd is een �oede �ijd om deze s�ap �e 
maken en hieraan �e wennen. Hiernaas� is he� vaak prak�isch nie� mo�elijk om �h�is �e blijven wonen �ezien de 
�ro�e a
s�and ��ssen de onderwijsins�ellin� en he� o�derlijk h�is.

Prestatiedru&
Bij de s��den� kan door alle pres�a�ienormen van de s��die
inancierin�, van�i� de opleidin� en he� bindend 
s��dieadvies enorme pres�a�iedr�k komen �e li��en. Nie�we s��den�en krij�en maar vier jaar een voorwaardelijke 
en kari�e �e�emoe�komin� in de s��diekos�en, indien zij a
s��deren in de �es�elde �ermijn van �ien jaar.  Door 
invoerin� van de �empo- en pres�a�iebe�rs is he� de s��den�en bijzonder moeilijk �emaak� om een nie�we s��die 
�e �aan doen, als zij een bindend s��dieadvies krij�en. Ten eers�e on�s�aan problemen me� he� nie� halen van de 
pres�a�ienorm $een s��den� die een bindend s��dieadvies krij�� hee
� waarschijnlijk nie� veel p�n�en �ehaald en 
ma� zijn opleidin� nie� a
maken%. Ten �weede krij�� een s��den� maar vier jaar s��die
inancierin� waardoor 
s��diever�ra�in� een �ekor� in de por�emonnee oplever� en zo �o� �ro�e problemen zal leiden. -or�om: s��den�en 
worden al �enoe� a
�es�ra
� als zij nie� voldoende p�n�en behalen.
He� is maar de vraa� o
 he� �ezond is da� de �oekoms� van de s��den� onder z�lke �ro�e dr�k moe� worden 
�erealiseerd. Veel decanen en s��den�enpsycholo�en rappor�eren een �oename van 
aalan�s�, s�ress en 
�en�amenvrees onder s��den�en. No� een ex�ra ‘prikkel’ werk� d�s eerder averech�s. 
Naas� de dr�k die van�i� de s��die word� �ele�d is er ook de dr�k van he� inkomen. De s��die
inancierin� is �e 
laa� om van rond �e komen voor een �i�wonende s��den�. Veelal nemen s��den�en daarom een bijbaan�je. 
Hierdoor zal dan ook in he� eers�e jaar een evenwich� �evonden moe�en worden ��ssen werken en s��deren. 

Een �e�enar��men� kan zijn da� s��den�en zo worden �e�raind voor de �oekoms�i�e dr�k, maar de s��den�en�ijd is 
j�is� bedoeld om je als s��den� �e vormen. Hier moe�en s��den�en r�s�i� aan k�nnen wennen. De s��den�en�ijd is 
cr�ciaal voor je verdere iden�i�ei�son�wikkelin� en een �oede onderwijsins�ellin� zo� hier aandach� voor moe�en 
hebben.  

Andere activiteiten
Naas� de s��die, vinden veel s��den�en he� van belan� om ac�ie
 �e zijn in commissies en bes��ren o
 werkzaam 
�e zijn in vrijwilli�ersor�anisa�ies. Door de �ro�e dr�k op he� halen van s��diep�n�en in opleidin�en waar he� 
bindend s��dieadvies �eld�, z�llen s��den�en minder �enei�d zijn om h�n �ijd hierin �e s�oppen. Da� is jammer, 
wan� j�is� in deze ac�ivi�ei�en k�nnen s��den�en veel vaardi�heden opdoen die zij nie� k�nnen verwerven in de 
normale s��die. Bovendien zijn deze ac�ivi�ei�en van belan� voor he� s��den�enleven o
 de samenlevin� in he� 
�eheel. Voor o

iciële bes���rs
�nc�ies k�nnen vaak re�elin�en worden �e�ro

en zoda� de s��den� minder 
s��diep�n�en hoe
� �e behalen. Er zijn ech�er veel andere ac�ivi�ei�en waar de s��den� �een vrijs�ellin� voor zo� 
krij�en en d�s �och de �es�elde s��diep�n�en moe� behalen om �een bindend s��dieadvies �e krij�en. 
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Hier zo� �e�en in�ebrach� k�nnen worden da� deze ac�ivi�ei�en nie� van primair belan� zijn. Een s��den� moe� 
zich voornamelijk rich�en op zijn s��die en alleen als zijn s��die er nie� aan leid�, andere ac�ivi�ei�en moe�en doen. 
Di� ar��men� �oon� een zeer beperk�e kijk op he� leren van de s��den�. ,�is� deze ac�ivi�ei�en zijn van belan� voor 
de vaardi�heden van s��den�en en zo�den d�s nie� onder dr�k moe�en komen s�aan. 

4.2.2 Studiebegeleiding studenten
De opleidin�en bes�eden aandach� aan s��diebe�eleidin� van eers�ejaars s��den�en om zo de��delijke 
s��dieadviezen a
 �e k�nnen �even, maar deze s��diebe�eleidin� is bij lan�e na nie� voldoende.   
He� ver�� no�al wa� van he� beoordelin�svermo�en van ho�escholen en �niversi�ei�en om een vers�rekkende 
beslissin� als een bindend s��dieadvies �e �even. He� h�idi�e onderwijssys�eem leid� na�welijks �o� kennis van 
en inzich� in de capaci�ei�en van de s��den�. He� onderwijs is �e vaak onpersoonlijk van aard en ken� weini� 
varia�ie in beoordelin�svormen. Er bes�aa� mees�al �een �oed sys�eem van s��diebe�eleidin� en 
s��dieadviserin�. Er zijn 
ac�l�ei�en waar slech�s één s��dieadvise�r beschikbaar is voor vele honderden 
s��den�en. Van persoonlijke be�eleidin� is zelden sprake. Bovendien bes�aa� bij weini� s��diebe�eleiders een 
�ede�en kennis van andere s��dies en opleidin�smo�elijkheden. Van adeq�a�e doorverwijzin� kan d�s �een 
sprake zijn.

Een �e�enar��men� kan zijn da� de s��den� �och volwassen is en daardoor nie� zoveel s��diebe�eleidin� nodi� 
hee
�. Verder kan een ins�ellin� aan�even da� h�n sys�eem wél voldoe�. Maar adeq�a�e s��diebe�eleidin� is een 
voorwaarde in de we�, er is �een norm en �een con�role. Wanneer he� aan s��den�en word� �evraa�d, zal blijken 
da� er veel on�evredenheid heers� om�ren� de s��diebe�eleidin�, welke �ebr�ik� kan worden bij he� ops�ellen van 
een norm. Als de s��diebe�eleidin� ech� zo �oed is, is he� nie� nodi� om een bindend s��dieadvies �e hebben. 
Dan z�llen s��den�en via zel
selec�ie inzien o
 ze de s��die wel o
 nie� willen en k�nnen a
maken.

4.2.3 Propedeuse opgere&t
He� bindend s��dieadvies ma� alleen �e�even worden in he� propede�sejaar. Di� is bepaald omda� op deze 
manier aan s��den�en in een vroe� s�adi�m d�idelijk word� �emaak� da� zij we�en wa� de s�and van zaken is. 
Maar als een s��den� zijn propede�se no� nie� hee
� behaald kan een bindend s��dieadvies alsno� worden 
vers�rek� in bijvoorbeeld zijn vierde jaar, ook als hij he� merendeel van zijn doc�oraal al wel �ehaald hee
�. 
Di� is een �o�aal onwenselijke en abs�rde si��a�ie daar di� �ro�e en desas�re�ze �evol�en hee
� voor de 
$lee
%si��a�ie van de s��den�. Een s��den� hee
� zich jarenlan�  in�eze� voor een s��die die hij �i�eindelijk nie� ma� 
a
maken. D�s zal hij een andere s��die moe�en kiezen. Ook hee
� di� �evol�en voor zijn inkomen. Als een s��den� 
zijn s��die immers nie� ma� a
maken blij
� er weini� over van de on�van�en s��die
inancierin�. De reeds 
on�van�en s��die
inancierin� moe� hoo�s�waarschijnlijk worden �er��be�aald, omda� de s��den� weini� kans meer 
hee
� om binnen de diploma�ermijn no� een andere s��die a
 �e ronden.

Vol�ens de we� is deze si��a�ie mo�elijk, maar da� be�eken� nie� da� he� een wenselijke si��a�ie is. Bij de 
aanname van de we� is d�idelijk aan�e�even da� he� de in�en�ie van de we� is om s��den�en zo snel mo�elijk 
door �e verwijzen als de s��die nie� �eschik� voor hen zo� zijn.

4.2.4 Wetteli%&e &aders
In de we� s�aa� da� een opleidin� alleen een bindend s��dieadvies ma� �even als ze ervoor �ezor�d hee
� da� de 
s��diebe�eleidin� en de s��deerbaarheid van he� pro�ramma nie�s �e wensen overla�en. Ook moe� de s��den� op 
�ijd in he� jaar een waarsch�win� krij�en da� hij bij onvoldoende verbe�erin� een ne�a�ie
 bindend s��dieadvies zal 
krij�en. He� is belan�rijk da� er �enoe� �ijd zi� ��ssen deze waarsch�win� en he� �i�bren�en van he� de
ini�ieve 
s��dieadvies: de s��den� moe� de �ele�enheid krij�en om alsno� �e k�nnen la�en zien da� hij wel �eschik� is voor 
de s��die, en d�s �enoe� s��diep�n�en kan halen om door �e mo�en �aan. 
Deze we��elijke kaders waarbinnen een bindend s��dieadvies word� �e�even zijn ech�er zeer minimaal. Me� name 
de beschermin� van de rech�en van de s��den� is nie� voldoende �ere�eld. Hierdoor on�s�aa� een �roo� risico. 

Een veel �ehoord ar��men� is da� in he� ho�er onderwijs wel zor�v�ldi� me� deze we��elijke kaders word� 
om�e�aan. Ui� de prak�ijk blijk� da� di� veelal nie� he� �eval is. S��diebe�eleidin� en de s��deerbaarheid van he� 
pro�ramma la�en vaak �e wensen over. Er is �een sprake van �ede�en adviserin� van �evoren en he� advies 
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word� nie� �ekoppeld aan een doorverwijzin� naar al�erna�ieve opleidin�en. Zel
s als er wel �oede re�els zijn, 
on�breek� de kennis hierover bij veel �i�voerders $mees�al docen�en%. Daardoor worden de kansen op 
o��en 
�ro�er. 
Tevens krij�en de be�re

ende s��den�en pas laa� in he� colle�ejaar een waarsch�win�. Ook kom� he� voor da� bij 
veel opleidin�en de waarsch�win� helemaal nie� word� �e�even. Veel s��den�en krij�en pas aan he� einde van 
h�n colle�ejaar een comp��er�i�draai van h�n s��diep�n�en en op �ronde daarvan word� vermeld da� zij een 
bindend s��dieadvies krij�en. De s��den� word� op deze manier d�s nie� in de �ele�enheid �es�eld om alsno� �e 
k�nnen la�en zien da� hij zijn s��die wel aankan. 
Ook word� he� bindend s��dieadvies re�elma�i� op verkeerde �ronden �e�even. Me� name een re
eren�ie aan he� 
beroep $Ode s��den� kan di� beroep nooi� �oed �i�oe
enenP% vind� vaak plaa�s. Di� �erwijl he� we��elijk �ezien alleen 
mo�elijk is een s��den� een bindend s��dieadvies �e �even als hij nie� �eschik� is voor de opleidin�. Over de 
beroepsmo�elijkheden hee
� de onderwijsins�ellin� in di� �eval �een ze��enschap, behalve in zoverre als he� 
naar voren kom� in de vakken.
De mo�elijkheid �o� een bindend s��dieadvies leid� in een aan�al �evallen �o� aanzienlijke willeke�r en di� is een 
belan�rijke reden om �e�en he� bindend s��dieadvies �e plei�en. Cri�eria voor he� bindend s��dieadvies worden in 
de loop van he� jaar �ewoonwe� �oe�evoe�d, persoonlijke verho�din�en k�nnen een aanzienlijke rol spelen en 
he� advies blijk� zel
s in he� vierde jaar no� �e worden vers�rek� �erwijl di� slech�s is �oe�es�aan aan he� eind van 
de propede�se. De benodi�de objec�ivi�ei� bij he� vers�rekken van he� bindend s��dieadvies is d�s ver �e zoeken. 
-or�om: de we��elijke kaders worden veelal nie� na�elee
d binnen he� ho�er onderwijs waardoor de �ewens�e 
zor�v�ldi�heid om�ren� he� bindend s��dieadvies nie� o
 na�welijks aanwezi� is. 

4.2.5 Financiële overwegingen
Voor he� �even van een bindend s��dieadvies moe� be�eleidin� �ewaarbor�d zijn. Meer be�eleidin� kos� ech�er 
meer �eld en meer �ijd. Ech�er ook on�erech�e, onzor�v�ldi� �i��ebrach�e bindend s��dieadviezen leiden na de 
invoerin� van een bindend s��dieadvies �o� meer kos�en, bijvoorbeeld door de beroepszaken die door s��den�en 
worden aan�espannen. He� is mo�elijk da� deze kos�en ho�er �i� z�llen vallen dan de �e on�van�en �elden als 
een s��den� een bindend s��dieadvies krij��. De ins�ellin� zo� daardoor 
inancieel �ezien be�er k�nnen inves�eren 
in �oede be�eleidin�. 

Als de s��diebe�eleidin� en de kwali�ei� van he� onderwijs word� bevorderd zonder he� bindend s��dieadvies is 
he� zeer waarschijnlijk da� dezel
de res�l�a�en worden bereik� zonder da� deze ex�ra kos�en worden �emaak�. Als 
door deze s��diebe�eleidin� s��den�en sneller de j�is�e ke�ze maken voor een opleidin� en vl�� a
s��deren, 
kos�en zij minder �eld voor de ins�ellin�, wa� weer res�l�eer� in een verho�in� van he� b�d�e� da� de ins�ellin� 
overho�d�. 
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5 Discussie 

In de vori�e hoo
ds��kken zijn veel ar��men�en voor en �e�en he� bindend s��dieadvies �e�even. N� word� he� 
�ijd deze �e�en elkaar a
 �e we�en. De disc�ssie zal leiden �o� een d�idelijke concl�sie.

5.1 Afweging

Zoals al vermeld in hoo
ds��k 3, lopen de ho�er onderwijs ins�ellin�en �eld mis als s��den�en nie� �oed kiezen. 
Naarma�e deze s��den�en lan�er blijven han�en bij deze ‘
o��’ �ekozen s��die, zonder a
 �e s��deren, kos�en zij 
de ins�ellin� meer �eld. He� lijk� er d�s op da� de ins�ellin� er alle belan� bij hee
� deze s��den�en zo snel mo�elijk 
kwij� �e raken. He� bindend s��dieadvies lijk� hiervoor een ideale vorm. S��den�en die 
o�� kiezen, z�llen zich nie� 
�h�is voelen bij de s��die, hierdoor mo�iva�ie verliezen en vaak de �rens nie� halen. Op deze manier is dan zowel 
de s��den� �eholpen, die sneller op de �oede plek �erech� zal komen als de ins�ellin� die minder �eld s�eek� in 
deze s��den�.
Een mooie redenerin�, ech�er, er zijn enkele �aa�jes in blijven zi��en.

Ten eers�e zal de ins�ellin� moe�en kijken waarom de s��den� die blijkbaar op ‘de 
o��e plaa�s’ zi�, daar zi�. Hierbij 
z�llen verschillende �roepen s��den�en �evonden worden. Voor al deze �roepen zijn er be�ere al�erna�ieven 
voorhanden dan he� bindend s��dieadvies.
De �roepen die de ho�er onderwijs ins�ellin�en zoal �e�en z�llen komen bij een analyse van de mensen waaraan 
zij een bindend s��dieadvies �even respec�ievelijk zo�den �even bij invoerin� van een bindend s��dieadvies zijn 
- de s��den� die verkeerd �ekozen hee
�, al dan nie� op basis van verkeerde voorlich�in� 
- de s��den� die naas� de s��die veel ac�ivi�ei�en on�plooi�/moe� on�plooien
- de s��den� die door persoonlijke oms�andi�heden zichzel
 nie� volledi� hee
� k�nnen inze��en
- de s��den� die nie� voldoende be�eleidin� hee
� �ehad van�i� de ins�ellin�
- de s��den� die door 
alen van de ins�ellin� nie� aan de norm hee
� k�nnen voldoen
- de laa�bloeier
- de no-show / no-�o s��den�; de s��den� die weini� doe� voor zijn opleidin�
- de s��den� die he� ech� nie� kan
Voor al deze s��den�en zijn in de hoo
ds��kken 3 en 4 al�erna�ieven �eboden. Ook hieronder zal no� eens 
aan�e�oond worden da� er al�erna�ieven zijn voor he� bindend s��dieadvies die be�er zijn voor s��den� en 
ins�ellin�.

Vaak is er sprake van een bew�s�e s��dieke�ze van de s��den�, die wel de�elijk �emo�iveerd is aan he� be�in 
van zijn opleidin�, maar bedro�en �i� kom�. He� beeld da� hij had van de s��die op basis van de 
voorlich�in�/reclame die hij on�van�en had, blijk� nie� �e kloppen. Hier li�� d�s een veran�woordelijkheid van de 
ins�ellin�. De voorlich�in� moe� be�er aansl�i�en op de opleidin�. Hoewel per
ec�e voorlich�in� vaak onmo�elijk zal 
blijken, is verbe�erin� in ieder �eval noodzakelijk. O
�ewel: de voorlich�in� moe� �erich� zijn op de maximale 
ins�room en nie� op de op�imale ins�room. 

Vervol�ens komen s��den�en dan de s��die binnen. On�e�enze��elijk z�llen er ondanks de �oede voorlich�in� 
�och een aan�al s��den�en ��ssen zi��en die nie� op de j�is�e plaa�s zijn. De opleidin� moe� zich hiervoor 
veran�woordelijk voelen. De opleidin� zal dan ook moe�en voorzien in �oede s��diebe�eleidin�, de s��den� de 
kans bieden om zich �e oriën�eren op andere mo�elijkheden. De s��den� d�idelijk maken wa� zijn mo�elijkheden 
en wa� zijn onmo�elijkheden zijn. Op basis van deze be�eleidin� kan de s��den� dan zel
 kiezen o
 hij door wil 
�aan me� zijn h�idi�e s��die $een ke�ze die aan�oon� da� de s��den� �emo�iveerd is en d�s op de j�is�e plaa�s zi�, 
een ke�ze die �erespec�eerd dien� �e worden% o
 da� hij �och ie�s anders wil �aan doen. Hierbij blij
� �elden da� he� 
�i�eindelijk de veran�woordelijkheid is van de s��den� zel
. Deze hee
� immers, zoals ook in hoo
ds��k 4 al be��i�d, 
he� bes�e inzich� in zijn ei�en capaci�ei�en en mo�iva�ie. Ook in he� �eval da� een s��den� nie� voldoe� aan de door 
de opleidin� �es�elde norm, hee
� de s��den� zel
 he� bes�e inzich� wa� er mee�espeeld hee
� bij de �eleverde 
pres�a�ies. D�s is he� ook aan de s��den� om de sch�ld voor de pres�a�ies bij zichzel
 o
 bij de ins�ellin� �e le��en. 
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Van de s��den� die weloverwo�en kies� om bij de s��die �e blijven, kan de ins�ellin� wellich� no� ie�s leren om de 
kwali�ei� van de ei�en opleidin� �e verho�en.

Zel
s als de s��den� er voor kies� om we� �e �aan, hoe
� hij di� nie� zien als een we��e�ooid jaar, een s
eer die 
wel �i� lijk� �e �aan van een bindend s��dieadvies. In he� jaar, da� door�ebrach� is op een plaa�s, die ach�era
 
blijkbaar nie� de j�is�e was, hee
� men veel kennis en ervarin� op�edaan, zowel op �ebied van de s��die als op 
he� �ebied van zel
kennis. -ennis en ervarin� die la�er al�ijd weer n���i� kan blijken �e zijn.

Moch� de ins�ellin� er �och voor kiezen mensen �e s�ra

en voor slech�e pres�a�ies en nie� �e belonen voor �oede 
pres�a�ies - denk� de ins�ellin� d�s �oed onderwijs �e bereiken door s��den�en we� �e s��ren - dan ver�ee� de 
ins�ellin� veel en zal de ins�ellin� ook veel missen. He� is immers �een �ro�e �i�da�in� voor de ins�ellin� de 
mensen die he� �och wel k�nnen naar een zeker eindnivea� �e bren�en. Een �ro�e �i�da�in� is he� j�is� om de 
mensen die he� wel in zich hebben, maar waar he� allemaal ne� wa� minder makkelijk �aa�, ook over deze 
einds�reep �e �rekken. Hiervoor is kwali�a�ie
 �oed onderwijs nodi�. Door de ‘mindere’ s��den�en we� �e s��ren, 
hoe
� de ins�ellin� minder moei�e �e doen om he� bes�e �i� iedere s��den� �e halen  Een 
o��e on�wikkelin�.

Hiernaas� lijk� de ins�ellin� er dan van�i� �e �aan da� als een s��den� nie� kan voldoen aan een eis, da� di� he� 
ei�en 
alen van de s��den� is. He� onderwijs is �enslo��e al�ijd van ho�e kwali�ei� �ewees�, daar s�aa� de ins�ellin� 
�aran� voor. Aan de kwali�ei� van he� onderwijs, de ma�e van be�eleidin� en de �i�da�endheid van he� onderwijs 
blijk� ech�er vaak veel �e schor�en. He� word� d�s wellich� �ijd da� de ins�ellin� een kri�ischere blik op he� ei�en 

�nc�ioneren werp�. 

De ins�ellin� die een bindend s��dieadvies in wil voeren o
 wil beho�den zal s�eeds door�aan me� he� prijzen van 
he� bindend s��dieadvies �e�enover de s��den�en en he� personeel, alles om deze impop�laire maa�re�el �e 
verdedi�en. Ze z�llen ze��en da� he� bindend s��dieadvies ook voor de s��den� �oed zal zijn. S��den�en k�nnen 
mo�iva�ie halen �i� de op�eworpen �rens. Hiernaas� word� de s��den� die nie� op zijn plaa�s zi� $over s��den�en die 
nie� �oed �enoe� zijn spreken we na���rlijk nie�!% snel �ewezen op he� 
ei� da� hij nie� �oed zi� en zal hij d�s nie� 
al �e veel s��die
inancierin� verspillen op de ‘
o��e’ plaa�s. Ze ver�e�en even �e melden da� he� de ins�ellin� ook 
�eld bespaar�. Ne� zo �oed ver�e�en ze �e vermelden da� er ook s��den�en �en onrech�e worden we��es���rd en 
da� di�, zoals reeds in hoo
ds��k 4 vermeld, nie� slech�s een inciden�eel 
o��je zal zijn. Laa�bloeiers en �ra�ere 
s��den�en, persoonlijke oms�andi�heden en vele oorzaken meer zijn �e noemen waardoor de s��den� de 
op�eworpen �rens nie� zal passeren. Di� zijn s��den�en die slech�s �edeel�elijk onder de hardheidscla�s�le z�llen 
vallen. He� zijn ook s��den�en die zeker wel in s�aa� zijn om de opleidin� a
 �e ronden en he� d�s verdienen om de 
opleidin� �e k�nnen blijven vol�en.

Hiernaas� schijnen de ins�ellin�en no� �e ver�e�en da� zij he� zel
 zijn die al�ijd zo kla�en over de ‘calc�lerende 
s��den�’. Di� be�rip, da� nie� posi�ie
 bedoeld is, d�id� op de s��den�en die s��deren om s��diep�n�en �e halen, in 
plaa�s van om kennis op �e doen over een bepaald vak�ebied. He� opwerpen van een ex�ra p�n�en�rens, wa� 

ei�elijk �ebe�r� bij he� ins�ellen van een bindend s��dieadvies, zal �o� �evol� hebben da� s��den�en no� meer 
berekenend worden. Een schrikbeeld voor de bes���rder. Wil de opleidin� de s��den�en mo�iveren om minder 
calc�lerend �e worden dan zal �ekeken moe�en worden naar de kwali�ei� van he� ei�en onderwijs. De s��den�en 
kiezen voor de s��die op inho�delijke �ronden, de inho�delijke mo�iva�ie is er d�s bij de aan�e�rokken s��den�en. 
Alles wa� een opleidin� moe� doen is de opleidin� zo �i�da�end ho�den da� die mo�iva�ie inho�delijk blij
� en nie� 
�erich� word� op he� behalen van s��diep�n�en.

Naas� di� alles blijk� ook de prak�ische si��a�ie aan veel ins�ellin�en no� nie� �eschik� om een bindend 
s��dieadvies in �e voeren. De vol�sys�emen zijn no� nie� op orde om s��den�en op �ijd �e waarsch�wen en de 
s��dieadvise�rs zijn bij veel opleidin�en no� onbereikbaar.
Boven di� alles lijk� he� bij een bindend s��dieadvies wel also
 alleen de s��den� onvoldoende kan pres�eren. He� 

alen word� nooi� �ezoch� bij de opleidin�, die ech�er zeker nie� al�ijd voldoende pres�eer� om zo’n zware 
maa�re�el als een bindend s��dieadvies �e veran�woorden.
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5.2 Conclusie 

Een opleidin� me� realis�ische voorlich�in�, kwali�a�ie
 �oed onderwijs en een �oede, selec�erende, oriën�erende 
en verwijzende 
�nc�ie van de propede�se $incl�sie
 de benodi�de s��diebe�eleidin�% zal �een bindend 
s��dieadvies nodi� hebben. Een bindend s��dieadvies on�neem� s��den�en h�n ei�en veran�woordelijkheid en 
ke�zevrijheid en is daarmee, naas� onnodi�, ook onwenselijk! 

Als een opleidin� wel een bindend s��dieadvies nodi� denk� �e hebben s�aa� di� �elijk aan he� erkennen van ei�en 

alen wa� be�re
� voorlich�in�, s��diebe�eleidin� en kwali�ei�. 
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6 Voorbeelden

In de vori�e hoo
ds��kken zijn de ar��men�en voor en �e�en he� bindend s��dieadvies �i��ebreid besproken. Om 
deze abs�rac�e ar��men�en �er�� �e ze��en in de da�elijkse prak�ijk, z�llen hier �wee mo�elijke voorbeelden 
worden �e�even waar sprake is van he� bindend s��dieadvies. Daarna worden de voorbeelden bedisc�ssieerd op 
basis van de eerder �enoemde idealis�ische en prak�ische ar��men�en. Volledi�heid in di� hoo
ds��k is helaas 
onmo�elijk, d�s nie� alle ar��men�en k�nnen besproken worden. 

6.1 Casussen

- S�zanne s��deer� sociaal peda�o�ische h�lpverlenin�. Zij hee
� he� daar er� naar haar zin, haal� over he� 
al�emeen �oede cij
ers en is �emo�iveerd. Alleen hee
� ze �wee vakken �i� de propede�se no� nie� �ehaald 
omda� ze deze moeilijk vind� en de docen� nie� bereid lijk� haar �e helpen. Door he� on�breken van deze �wee 
vakken krij�� ze in haar derde jaar een ne�a�ie
 bindend s��dieadvies. S�zanne was va�elijk bekend me� deze 
re�elin�, maar he� kwam �och er� onverwach�s. Ze had zich nie� �erealiseerd da� ze �eheel verwijderd kon 
worden. Di� hee
� �ro�e �evol�en. S�zanne moe� we� bij de opleidin� die ze wel aan kan, waar ze �emo�iveerd 
voor is en waar ze zich jarenlan� voor hee
� in�eze�. Ook de conseq�en�ies voor haar lee
si��a�ie en inkomen zijn 
�roo�. Er blij
� nie� veel s��die
inancierin� over voor S�zanne. Bovendien is de kans aanwezi� da� de eerdere 
jaren moe� worden �er��be�aald omda� zij in de �es�elde �ien jaar haar diploma nie� zal behalen. 

- Sjoerd is eers�ejaars �eschiedenis aan de �niversi�ei� van Leiden. Hij is in he� eers�e jaar me�een op kamers 
�aan wonen en da� is hem zwaar �evallen. Me� zijn o�ders had hij he� laa�s�e jaar op de middelbare school 
cons�an� r�zie en da� hee
� hem ook di� jaar no� er� bezi� �eho�den. De eers�e maanden van zijn s��die vallen 
hem zwaar. De leerme�hodes zijn anders en hij moe� wennen aan de anonimi�ei�. He� eers�e hal
 jaar haal� hij 
weini� vakken, maar vana
 
ebr�ari kom� hij eindelijk een bee�je op �an�. Toch l�k� he� hem nie� om de 21 
s��diep�n�en �e behalen en de s��diebe�eleider ver�el� hem da� hij een ne�a�ie
 bindend s��dieadvies zal krij�en. 
Sjoerd verlies� zijn jaar s��die
inancierin�, maar he� er�s�e voor hem is da� hij no� nie� in s�aa� word� �es�eld om 
de opleidin� �eschiedenis in Leiden a
 �e maken.

6.2 Afweging

6.2.1 Idealistische argumenten
De voors�anders van he� bindend s��dieadvies wijzen op de veran�woordelijkheid van de ins�ellin� voor de 
s��den�. De aanname is da� he� �ekor� aan s��diep�n�en een �eken is da� de s��den� de s��die nie� me� �oed 
�evol� zal eindi�en. Te�ens�anders van he� bindend s��dieadvies wijzen daaren�e�en op de ke�zevrijheid van de 
s��den�. In deze voorbeelden worden op basis van de behaalde s��diep�n�en de �wee s��den�en verwijderd. 
Zowel Sjoerd als S�zanne wilden op basis van h�n zel
kennis de s��die voor�ze��en en he� lijk� da� di� op �rond 
van h�n mo�iva�ie en capaci�ei�en zo� moe�en k�nnen. De veran�woordelijkheid van de ins�ellin� voor de s��den� 
moe� d�s nie� de ke�zevrijheid van de s��den� beperken. 
Een �weede belan�rijk ar��men� is he� rech� op onderwijs vers�s de veran�woorde bes�edin� van p�bliek �eld. 
He� rech� op onderwijs van Sjoerd en S�zanne word� hier �eschonden. Hoewel de �e�ens�anders wijzen op de 
kos�en van he� onderwijs voor de s�aa� en daardoor he� belan� van de pres�a�ie, lijk� he� da� de samenlevin� er 
meer pro
ij� van zo� hebben als deze s��den�en h�n opleidin� k�nnen vol�ooien. 
He� derde ar��men� be�re
� he� e

ec� van he� bindend s��dieadvies op de mo�iva�ie voor de s��den�. De 
s��den�en in beide voorbeelden waren welde�elijk �emo�iveerd voor h�n s��die. Sjoerd had door persoonlijke en 
s��die�echnische redenen moei�e om de vakken �e halen en S�zanne haalde slech�s een paar vakken nie�, �erwijl 
ze de res� me� �oed res�l�aa� had beëindi�d. De mo�iverende 
ac�or van he� bindend s��dieadvies, lijk� voor beide 
s��den�en weini� van belan�. 

6.2.2 Pra&tische argumenten



Landel���e S��den�en Va�bond, ��l� 2002

��

De belan�rijks�e prak�ische ar��men�en zijn vaak �ebaseerd op 
inanciële �ronden. Te�ens�anders van he� 
bindend s��dieadvies wijzen op he� verlies van een jaar s��die
inancierin� �erwijl de voors�anders �eloven da� de 
s��den� be�er na he� eers�e jaar we��es���rd kan worden dan �i�eindelijk de s��die nie� a
 �e k�nnen maken. Door 
he� bindend s��dieadvies, verlies� Sjoerd één jaar s��die
inancierin� �erwijl S�zanne drie jaar kwij� raak�. Zij is 
zel
s hierdoor in de problemen �ekomen me� de voor�ze��in� van haar s��die en zij vrees� da� he� haar nie� zal 
l�kken om er�ens anders haar s��die a
 �e maken door de �ien-jaar �ermijn. Hoewel bij beide s��den�en de 
mo�elijkheid aanwezi� was da� he� h�n nie� zo� l�kken om h�n s��die �e beëindi�en, hee
� di� ne�a�ie
 bindend 
zeer nadeli�e conseq�en�ies. 
Een ander prak�isch ar��men� li�� in de nie�we levens
ase. Een eers�ejaars s��den� maak� veel veranderin�en 
mee en da� �aa� vaak, zoals bij Sjoerd, nie� probleemloos. He� is belan�rijk om me� deze oms�andi�heden 
rekenin� �e ho�den omda� he� weini� hoe
� �e ze��en over de capaci�ei�en van de s��den�. He� �eval van 
S�zanne laa� bovendien zien da� �i�s�ellin� van die �ermijn ook �een oplossin� bied�.  De op�erek�e propede�se 
hee
� in�rijpende conseq�en�ies en kos� de s��den� on�s�ellend veel �eld. 

Daarnaas� hee
� de invoerin� van he� bindend s��dieadvies conseq�en�ies voor de bekos�i�in� van de ins�ellin�. 
De ins�ellin� wil s��den�en zo vl�� mo�elijk door de opleidin� heen krij�en omda� he� dan meer �eld overho�d�. 
Me� deze �wee �evallen in he� hoo
d, lijk� he� ech�er nie� accep�abel om naar he� beleid over bindend s��dieadvies 
�e baseren op deze �ronden in plaa�s van onderwijs inho�delijke �ronden. 

6.3 Conclusie
Deze �wee voorbeelden la�en de vers�rekkendheid van he� bindend s��dieadvies zien. Zowel op principiële als 
prak�ische �ronden hee
� he� bindend s��dieadvies dras�ische conseq�en�ies die voor deze �wee s��den�en slech� 
�i��epak�.  Cri�ici z�llen ech�er wijzen op andere mo�elijke voorbeelden waar de voordelen van he� bindend 
s��dieadvies s�erker lijken, maar ook in deze si��a�ies kan dezel
de ar��men�a�ielijn worden �evol�d. Verder is 
he� belan�rijk om dan �er�� �e keren naar he� ar��men� da� he� be�er is om liever �ien mensen �en onrech�e nie� 
verwijderd �e hebben dan één persoon �en onrech�e wel �e hebben we��es���rd. 
Mo�elijke al�erna�ieven voor he� bindend s��dieadvies worden ook �oed aan�e�oond door deze voorbeelden. Me� 
�oede s��diebe�eleidin� hadden wellich� problemen van Sjoerd verlich� k�nnen worden wa� zijn s��dievoor��an� 
zo� hebben verbe�erd. Voor S�zanne’s problemen me� de eers�ejaars vakken zo� wellich� ook �ekeken k�nnen 
worden naar de kwali�ei� en be�eleidin�. Nie� elk 
alen van de s��den� is noodzakelijkerwijs de ei�en sch�ld. 
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7 Aanbevelingen

We hebben in hoo
ds��k 6 en B �ezien da� he� bindend s��dieadvies �een meerwaarde hee
�. He� doe� j�is� 
a
bre�k aan he� doel da� de ho�ere onderwijsins�ellin�en zich s�ellen: zo veel mo�elijk mensen de mo�elijkheid 
op een kwali�a�ie
 hoo�s�aande opleidin� bieden. Daarom is er maar een concl�sie mo�elijk: he� bindend 
s��dieadvies moe� nooi� worden in�evoerd, en waar he� reeds bes�aa� moe� he� worden a
�escha
�. 

7.1 Alternatieven

Er zijn voldoende al�erna�ieven die de bewee�redenen voor een bindend s��dieadvies k�nnen we�nemen. Aan 
deze al�erna�ieven kleven nie� de �ro�e nadelen die verbonden zijn aan he� bindend s��dieadvies. In deze 
para�raa
 z�llen we no� eens kor� de al�erna�ieven �i�eenze��en voor de $eni�e% �wee onderwijsinho�delijke 
p�n�en waar door middel van he� bindend s��dieadvies voordelen �e behalen zijn. 

7.1.1 Verantwoordeli%&heid van de instelling voor de student 
S��den�en zijn volwassen mensen en dienen als zodani� behandeld �e worden. Be����elin� van de kan� van de 
onderwijsins�ellin� is nie� nodi�. Als de s��den� wee� waar hij aan �oe is, is hij �i�s�ekend in s�aa� zijn ei�en 
concl�sies �e �rekken.
De ins�ellin� moe� daarom de veran�woordelijkheid op zich nemen om de s��den� d�idelijk �e maken waar hij aan 
�oe is. Da� be�eken� in eers�e ins�an�ie: represen�a�ieve voorlich�in�. Wanneer s��den�en we�en wa� ze aan van 
een opleidin� k�nnen verwach�en, z�llen ze be�ere ke�zes maken en minder vaak on�dekken da� de opleidin� 
�och nie� zo �oed bij ze pas� als verwach�.
In �weede ins�an�ie moe� de ins�ellin� veran�woordelijkheid nemen via �oede en in�ensieve s��diebe�eleidin�. Di� 
be�eken�: kennismakin�s�esprekken, re�elma�i�e �esprekken me� de s��dieadvise�r en s��dieadviezen die nie� 
bindend zijn. Op deze manier kan de s��den� zijn zel
inzich� verder on�wikkelen en op die basis de ke�ze maken 
om al dan nie� door �e �aan me� de �ekozen s��die. Ook worden ‘spooks��den�en’ sneller �esi�naleerd en 
aan�esproken op h�n s��die�edra�.

7.1.2 Motivatie van de student verhogen 
-wali�a�ie
 hoo�s�aande opleidin�en z�llen s��den�en �oed k�nnen mo�iveren. He� is dan ook zeer belan�rijk da� 
de opleidin� zichzel
 verbe�er� als blijk� da� de mo�iva�ie bij s��den�en �e wensen overlaa�. In plaa�s van he� 
probleem elders �e le��en moe� men eers� een zel
eval�a�ie ho�den en kijken o
 de s��die zel
 voldoende 
s�im�leer�. Wij plei�en hier voor verbe�erin� van de s��die: inspirerende docen�en, in�eressan�e vakken en �oed 
op de s��den�en a
�es�emde opdrach�en. -�ns�ma�i�e middelen als he� bindend s��dieadvies zijn �een 
oplossin�, zoals in hoo
ds��k 2 werd �i�een�eze�, en z�llen ook nie� werken. 

7.2 Tegenhouden en afschaffen

De vol�ende s�ap is he� bespreekbaar maken van a
scha

in� o
 he� �e�enho�den van invoerin� van he� bindend 
s��die advies. 
Wanneer he� bindend s��dieadvies reeds bes�aa� op een ho�ere onderwijsins�ellin� is he� he� bes�e om he� n�� 
ervan van�i� alle nivea�s aan �e kaar�en. Zowel van�i� de opleidin�scommissie als van�i� he� 
ac�l�aire en 
cen�rale medeze��enschapsor�aan moe� de disc�ssie, zoals �evoerd in he� vori�e hoo
ds��k, be�onnen en 
�i��ediep� worden. De disc�ssie opnie�w be�innen, is nie� alleen �oed maar ook noodzakelijk: de Landelijke 
S��den�en Vakbond hee
� de ervarin� da� he� bindend s��dieadvies nie� $�oed% �eëval�eerd word� op veel 
ins�ellin�en. Zo word� bijvoorbeeld de eval�a�ie-enq�ê�e verspreid onder s��den�en die h�n eers�e jaar allemaal 
�oed door�ekomen zijn. De menin� van s��den�en die een bindend s��dieadvies hebben �ekre�en word� dan 
�ene�eerd. He� is van �roo� belan� om he� bindend s��dieadvies om de zoveel �ijd �oed en in�ensie
 �e 
eval�eren. Een der�elijke eval�a�ie is een mooi momen� om de disc�ssie weer �e s�ar�en.
Wanneer er sprake is van een even��ele invoerin� van he� bindend s��dieadvies is he� belan�rijk me�een in �e 
�rijpen en ac�ie �e ondernemen. Nie� alleen door middel van disc�ssie in he� adviesor�aan,  maar ook door 
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ac�ieve voorlich�in� aan s��den�en die d�idelijk maak� wa� de �evol�en zijn van he� bindend s��dieadvies en 
waarom he� nie� wenselijk is. Een �roo� draa�vlak is belan�rijk bij de disc�ssie om�ren� he� bindend s��dieadvies, 
vooral omda� bes���rders vaak de disc�ssie nie� �eheel onbevooroordeeld aan�aan en een voorke�r hebben 
vóór he� bindend s��dieadvies. He� is ook vers�andi� �e kijken o
 de onderwijsins�ellin� in he� verleden al hee
� 
�eprobeerd he� bindend s��dieadvies in �e voeren $sommi�e opleidin�en proberen di� om de paar jaar in de hoop 
da� he� er een keer doorkom�%.

7.3 Dus...

Wij hopen in deze no�i�ie d�idelijkheid �e hebben verscha
� over he� bindend s��dieadvies door de ar��men�en 
voor en de ar��men�en �e�en aan �e dra�en en vervol�ens �e�en elkaar a
 �e we�en. Ook hebben we 
al�erna�ieven voor he� bindend s��dieadvies aan�edra�en die nie� de nadelen van he� bindend s��dieadvies me� 
zich meebren�en en we hebben kor� ver�eld welke ac�ies ondernomen moe�en worden bij he� bevech�en van he� 
bindend s��dieadvies. Een din� is zeker: he� bindend s��dieadvies is absol��� nie� in he� belan� van de s��den� 
en alles moe� worden �edaan om he� bindend s��dieadvies a
 �e scha

en en nooi� weer in �e voeren!  


